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Bgrnepolitik i Odsherred Kommune.

Ifglge lov om Social Service skal alle kommuner have en sammenhaengende bgrnepolitik, der
beskriver, hvordan kommunen sikrer ssmmenhgengen imellem det generelt forebyggende arbejde
og den mélrettede indsats overfor bagrn og unge med helt szerlige behov.

I henhold til Servicelovens § 19, skal skal den sammenhaangende bgrnepolitik udformes skriftligt og
vedtages af byrddet og offentliggares.

I Odsherred Kommune offentligggres Bgrnepolitikken pd kommunens hjemmeside og fremsendes til
alle fagpersoner og bestyrelser pd bgrn— og skoleomradet.

Barnepolitikken revideres Igbende — og minimum en gang i hver valgperiode. Hvert ar opstilles
visioner og servicemal for Bgrne— og Uddannelsesudvalget fagomrader, der udarbejdes
strategiplaner for Fagcenter Dagtilbud og Uddannelse og for Fagcenter Bgrn og Familie, der har til
formadl at omsaette Bgrnepolitikken i praksis.

Generelle forhold

FN’s Bgrnekonvention om sikring af bgrns rettigheder er et vigtigt grundlag i tilrettelaeggelsen af
arbejdet med bgrn og unge — og seerligt med de udsatte bgrn og unge.

I Odsherred anerkender vi alle bgrn uanset deres sociale baggrund, deres faerdigheder og deres
etniske herkomst. Alle bgrn mgdes med anerkendelse og forstdelse ud fra deres saerlige behov.

Vi anerkender Danmarks tiltraedelse af Unesco-erklaeringen i 1994 “Salamanca-erklzeringen”, hvor
det bl.a. fremga, at alle bgrn har en grundlaeggende ret til uddannelse og skal have mulighed for at
opnad og opretholde et acceptabelt lzeringsniveau. De, der har szerlige uddannelsesmaessige behov,
skal i stgrre udstraekning have adgang til almindelige skoler. Uddannelsessystemer indrettes og
ivaerksaettes pa en sddan made, at de tager hensyn til de store forskelle i bagrns egenskaber, kan,
indlaeringsmuligheder og behov.

I Odsherred Kommune arbejder vi ud fra ovennaevnte menneskesyn, hvor bgrn og unge indgér i
arbejdet.

Byrddet laegger stor vaegt p3, at indsatsen fra de kommunale myndigheder tilrettelaegges pa en
sddan made, at det enkelte barn og den enkelte unge far lige muligheder for et godt liv trods
forskellige forudsaetninger. Foraeldrene er ansvarlige og har stor betydning for bgrnenes udvikling
og trivsel. Stgtten fra de kommunale myndigheder skal derfor ses som et supplement til varetagelse
af denne rolle og ikke som en erstatning. Indsatsen/stgtten fra de kommunale myndigheder skal
med udgangspunkt i servicelovens bestemmelser medvirke til at give lige muligheder — hjzelpen vil
derfor vaere forskellig og helt afhaengig af det enkelte barns eller den unges behov.

Alle bgrn og unge i Odsherred Kommune har krav pa en tryg og udviklende opvaekst.

En tryg og udviklende opvaekst i Odsherred betyder bl.a. at



*= bgrn og unge oplever omsorg, tryghed og relevante krav fra naerveerende og tydelige
voksne.

*= bgrn og unge har ret til lzering, udvikling og sundhed.

» bgrn og unge erhverver kundskaber, der gagr dem i stand til at traeffe sunde valg og til at
lzere mere.

* bgrn og unge behandles med ligeveerdighed, tolerance og respekt.

= bgrn og unge har brug for venskaber og naere relationer til andre bgrn og voksne.

= det enkelte barn/den unge er unikt og understgttes i sin egen udvikling samtidig med, at det
oplever, at det er positivt at indgd og udvikle sig i feellesskaber.

* bgrn og unge har ret til at blive hgrt og inddraget.

» hensynet til bgrn og unges tarv skal som det fgrste imgdekommes.

Vi er her for at tage vare pa bgrn og unge.

Det betyder, at Byrddet forventer, at alle ansatte, der arbejder inden for barneomrédet i Odsherred
Kommune, lever op til fglgende:

= Vi arbejder med bgrn og unge ud fra et helhedssyn, og indsatsen omkring det enkelte
barn/den unge koordineres. § 19 i Serviceloven.

* Vi mgder bgrnene, de unge og foraeldrene med en vaerdszettende og ankerkendende
tilgang.

= Vi stiller krav og fordringer til bgrnene, de unge og deres forzaeldre. Vi er bevidst om de
ressourcer der er til stede i familierne.

= Vi prioriterer indsatsen, s3 de menneskelige, faglige og gkonomiske ressourcer udnyttes
bedst muligt.

= Vi har et saerligt ansvar for at tage hdnd om bgrn og unges problemer, ndr vi mgder dem.

= Vi ser, forebygger og afhjeelper bgrns og unges problemer, sa de kan lgses tidligt og sd vidt
muligt indenfor familiens rammer.

» Vi arbejder Igbende for at forbedre bgrns og unges vilkdr i Odsherred Kommune.

Mélet er, at alle bgrn og unge i Odsherred Kommune er sikret trivsel og udvikling. Dette er primaert
foraeldrenes ansvar, men i det omfang, foreeldre og bgrn har brug for stgtte og hjeelp til at kunne
sikre bgrnene gode, trygge og udviklende opvaekstvilkdr, skal adgangen til de offentlige
hjeelpemuligheder vaere tilgaengelige og fleksible samt sikre den ngdvendige bistand til barnet
hurtigst og bedst.

Samarbejdet med foraeldre og barn er fundamentalt — og de tilbud og hjeelpemuligheder, der stilles
til rddighed for barnet, er afstemt med barnets behov .

Safremt det er muligt at afhjeelpe barnets vanskeligheder i det naere miljg, prioriteres dette. Dette
fordrer, at der er opmaerksomhed pé at skabe inkluderende rammer i institutioner og skoler samt
fleksibilitet, hgj faglighed og kreativitet i de tiltag, der tilrettelaegges som seerlig indsats for barnet
sdledes, at der er mangfoldighed i de hjaelpemuligheder, der stilles til radighed for de seerligt
udsatte bgrn.



Nar der er behov for, at et barn skal overga fra et tilbud til et andet foregar dette sa naensomt og
sa udviklende for barnet som overhovedet muligt, hvorfor det forventes, at de voksne, der omgiver
barnet, bistdr barnet sdledes at sk&dnsomme og udviklende overgange mellem forskellige tilbud
sikres.

Nadr man arbejder i Odsherred Kommune, fremstd fagligt kompetent, respektfuld,
udviklingsorienteret og imgdekommende overfor bgrn, forzeldre og kollegaer.

Alle fagpersoner, der arbejder med bgrn og unge, tilknyttes tvaerfaglige grupper, som igen er
tilknyttet ét af fem distrikter i Odsherred. De tveerfaglige grupper har til opgave at have fokus pa
generelt forebyggende tiltag samt udarbejde handleplaner og falge systematisk op, ndr et barn har
behov for sezerlig statte.

Alle, der arbejder indenfor bgrne- og skoleomradet har skaerpet handlepligt, ndr der opstar
formodning om, at et barn behgver hjaelp. Det er en pligt at sikre, at barnet og familiens aktuelle
behov for hjeelp overtages af de rette fagpersoner, séfremt man ikke selv er i stand til at afhjeelpe
problemerne.

Arbejdskulturen er sddan, at der er evalueringsforlgb omkring enkeltsager og generelle tiltag i
forhold til bgrn og unge.

Samarbejdet med - og understgttelsen af, at det frivillige arbejde indgar i indsatsen for de udsatte
barn og unge, er meget betydningsfuldt ndr det er relevant i forhold til den samlede indsats.

Bornesundhed i Odsherred.

Sundhed et er fokusomradde i Odsherred - ogsa bgrns sundhed, da det er i barndommen, at kimen
til et sundt liv bliver lagt.

Alle foraeldre tilbydes hyppig vejledning af sundhedsplejersker i barnets farste levedr, og der falges
seerligt op pé vejledningen til foraeldre, hvor det antages, at barnet er szerligt udsat pd grund af
helbredsmaessige og/eller sociale forhold.

Barn og forzeldre far en rettidig vejledningen Igbende op igennem barnets liv, og det er vigtigt, at
det er let tilgeengeligt for bgrn og foraeldre at opnd hurtig og kvalificeret vejledning af fagpersoner.

Institutioner og skoler har et saerligt ansvar for at tilrettelaegge paedagogisk praksis og
undervisningsmiljger, sdledes at barnenes trivsel og sundhed fremmes bedst muligt.

Seerlig bevdgenhed har det, at bgrn har mulighed for god kost og motivation til at vaere fysisk
aktive.

N&r der opstar helbredsproblemer hos bgrn - béde fysiske og psykiske, saettes ind med effektiv
stgtte til barnet og familien, og det sikres, at barnet far den ngdvendige hjzlp og behandling, ndr
foraeldrene ikke selv antages at kunne tage hand om dette.

I barndommen dannes kimen til overvaegt, stillesiddende livsform, rygning og andet misbrug
ligesom manglende sociale kompetencer grundleegges i barndommen. Den helt store udfordring
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bliver sdledes at forhindre, at de store livsstilsepidemier overhovedet opstar. Det vil derfor kun
vaere muligt at opnd en generel forbedring af sundhedstilstanden i Odsherred, hvis der yderligere
etableres en bred, malrettet og effektiv sundhedsfremmende indsats for alle bgrn i institutions- og
skolealderen. Sundhedstjenesten har en central rolle i det tvaerfaglige samarbejde om denne
opgave.

Kommunen prioriterer forebyggelses- og sundhedsfremmende tiltag sdledes at de designes, styres
og evalueres efter god faglig standard for at kunne dokumentere, hvad der virker.

Igennem det tvaerfaglige samarbejde seettes fokus pd bgrns sundhed, og dette indgér i den
generelle vurdering af barnets behov for hjeelp, ligesom det indgdr i handleplanen for at afhjzelpe
barnets problemer.

Dagtilbud og skoler — rolle og opgaver i det forebyggende arbejde.

I institutioner og skoler er man opmaerksom pé det enkelte barns trivsel og udvikling, hvis
bekymring opstar, inddrages foraeldrene straks i overvejelserne om, hvordan barnet hjeelpes bedst
muligt i et samarbejde mellem institution/skole og hjemmet.

Hvis institutionen/skolen i samarbejde med foraeldrene ikke kan afhjaelpe barnets problemer,
inddrages andre fagpersoner.

Inddragelse af andre fagpersoner bgr altid ske, ndr bekymringen for barnets trivsel og udvikling
opstar, sdledes at man i god tid far tilrettelagt den rette vejledning.

I dialogen mellem institutioner/skoler og forzeldre oplever foraeldre og bgrn sig anerkendte og
forstdede uanset familiens baggrund og ressourcer.

Der er fokus pa institutioner og skolers og arbejde med inklusion, og der er Igbende fokus pa
inklusion igennem konkrete indsatsomrdder og projekter.

I Fagcenteret er der socialfaglig, sundhedsfaglig, specialpsedagogisk og psykologisk ekspertise til
radighed for skoler og institutioner, som hurtigt og effektivt yder radgivning og bistand i alle
relevante situationer.

Nar bgrn og unge har szrlig behov for hjlp og stgtte.

I nogle situationer vil det ikke vaere tilstraekkeligt med den stgtte og hjeelp, som skoler og
institutioner og den primaere sundhedsforebyggende indsats kan yde. Der vil vaere behov for, at
barnet og familien tilbydes en seerlig stgtte.

Den tidlige indsats er en af grundpillerne i det forebyggende arbejde. Jo far der szettes ind med
stagtte til et barn og familien, jo stgrre er muligheden for at afhjeelpe problemer og forhindre en
yderligere negativ udvikling for barnet.



Hjaelp og stgtte til barnet sker, sa vidt muligt, i samarbejde med foraeldrene. Nar der iveerksaettes
tiltag med henblik pd at yde statte til et barn, sker dette pd baggrund af en konkret handleplan og
med systematisk opfglgning, sdledes at det sikres, at stgtten har den forngdne positive effekt i
forhold til barnets behov.

Der ivaerksaettes fgrst og fremmest stgtte til barnet i det naere miljg. Det tvaerfaglige samarbejde er
sdledes en grundsten i etableringen af stgtten i barnets naere omgivelser, da de ressourcer, der er i
det tvaerfaglige regi, anvendes sa optimalt som muligt. S3fremt dette ikke er muligt eller
tilstreekkeligt, ivaerksaettes stgtten i det regi, der vurderes at kunne afhjzelpe barnets problemer
bedst muligt.

I nogle situationer vil det ikke vaere muligt at ivaerksaette stgtte og hjeelp, der har den ngdvendige
effekt, sd laenge barnet opholder sig i hjemmet. Hvis et barn skal anbringes, skal det ske sa
velovervejet og naensomt for barnet som muligt.

N&r det ikke er muligt at opnd samarbejde med foraeldrene om at ivaerksaette den ngdvendige
hjeelp til barnet, og det er pdkraevet at hjzelp til barnet gennemfgres med tvang, sker
myndighedsudgvelsen etisk og velunderbygget.

Sddan sikrer vi sammenhaeng i det forebyggende arbejde for de udsatte bgrn og unge i
Odsherred Kommune .

N&r der konstateres behov for hjeelp i forhold til et barns trivsel og udvikling arbejdes der ud fra
fglgende principper:

Tidlig og hurtig indsats.

Tveerfaglighed i indsatsen.

Fokus pa hgj faglighed og Igbende kvalificering af alle medarbejdere.
Inddragelse af foreeldre, netvaerk og bgrn i indsatsen for at hjeelpe barnet.
Et visitationssystem der har overblik, indsigt og kompetence.

Handlekatalog.

Der udarbejdes et handlekatalog over de forebyggende indsatser som Odsherred Kommune
benytter sig af i arbejdet med de udsatte bgrn og unge.






